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Seit Ende 2000 arbeiten die relevanten Akteure des Gesundheitswesens im Fo-
rum gesundheitsziele.de zusammen und entwickeln im Konsens nationale Ge-
sundheitsziele. gesundheitsziele.de bietet einen Handlungsrahmen: die Akteure
kdénnen ihre Aktivitdten in einen gemeinsamen Kontext stellen und erhalten kon-
krete Anknipfungspunkte fir die Umsetzung von zielfUhrenden MaBnahmen. Der
Gesundheitszieleprozess in Deutschland beruht auf den Prinzipien von Konsens
und Partizipation und lebt vom Engagement und der Selbstverpflichtung der Ak-
teure.

Abstract:

Bisher wurden sechs nationale Gesundheitsziele und drei Evaluationskonzepte
entwickelt. Derzeit werden einzelne Gesundheitsziele evaluiert und aktualisiert.
Als neues Gesundheitsziel wird ,Gesund alter werden® konzeptionell entwickelt.
Die Arbeitsergebnisse werden der (Fach-)Offentlichkeit, Entscheidungstragern
und Interessierten zur Verfligung gestellt. Entsprechende Veranstaltungen bieten
einen Rahmen fir ihre Diskussion.

gesundheitsziele.de ist ein lernender Prozess. Dies gilt fir die Gesundheitsziele
wie auch fur den Prozess selbst. In zwei Kooperationsgespréachen wurden im
letzten Jahr daher die Starken und Schwéchen von gesundheitsziele.de analy-
siert, um den Prozess weiterentwickeln zu kénnen.

Die Akteure sind sich daruber einig, dass die im Rahmen von gesundheits-
Ziele.de entwickelten Konzepte qualitativ gut und anschlussféhig sind. Die In-
strumente und Methoden fir die Gestaltung von Gesundheitszieleprozessen und
prioritaren Handlungsfeldern sind in hohem MaBe nutzbar. Es gilt nun, die struk-
turelle und politische Verankerung der Gesundheitsziele zu starken und mehr
Verbindlichkeit herzustellen.

Im Zentrum der Weiterentwicklung des Gesundheitszieleprozesses wird daher
stehen, neue Strategien fir die Verankerung der Gesundheitsziele in den ver-
schiedenen Bereichen zu entwickeln und umzusetzen. AuBerdem sollen sowohl
der Prozess selbst als auch die Arbeitsergebnisse starker sichtbar gemacht wer-
den.




