



Mustertabelle „Aktualisierung von Zielen, Teilzielen und Maßnahmen“
Die vorliegende Tabelle dient zur expertengestützte Aktualisierung und Konkretisierung von Gesundheitszielen
In der linken Spalte sind folgende Kategorien aufgelistet:
· Oberziel

· Handlungsfeld (bilden definitorisch den Gesamtinhalt des Gesundheitsziels ab – im Jahr 2003 wurde die Kategorie als Maßnahmenbereich betitelt)
· Ziele und Teilziele
· Umsetzungsstrategie (setzt sich zusammen aus Interventionsbereich, -ansatz und -strategie. Sie beschreibt, wo gehandelt werden soll (Setting, Ebene, z.B. Politik), was getan werden soll (Art des Handelns, verhältnis- oder verhaltensorientiert) und wie gehandelt werden soll (Aufbauen neuer Strukturen, flächendeckend, modellhaft).
· Maßnahmen (sind einzelne oder ein Set konkreter Handlungen mit klarer Verantwortlichkeit und evtl. einem Zeithorizont. Da sie zur Erreichung der Ziele beitragen sollen ist ihre Voraussetzung die Evidenzbasierung. Sie werden exemplarisch zusammengetragen und stellen Empfehlungen an die Akteure dar)
· Zielgruppe
· Akteure/Umsetzer
· Startermaßnahmen (werden aus dem Maßnahmenbündel ausgewählt. Kriterien für die Aus​wahl sind: hoher Konsens, Machbarkeit, Bedeutsamkeit, zeitnahe Umsetzbarkeit. Startermaß​nahmen werden den Akteuren zur prioritären Umsetzung empfohlen)
· Indikatoren
· Evaluationsergebnisse (falls vorhanden)
· Hintergrundinformationen zum Ziel (z.B. Statistik, Erläuterungen, Besonderheiten, etc.) 
· Quantifizierung (Begründung warum eine Quantifizierung als sinnvoll erachtet wird oder nicht)
Datum: tt.mm.jj
Name: xx
	Status quo (Jahr xx)
	Aktualisierung/ Konkretisierung 
	Quelle (Evidenz)

	Oberziel:
	 
	 
	

	Handlungsfeld:
(Maßnahmenbereich)
	 
	 
	

	Ziel x:
	 
	 
	

	Teilziel x.x:
	 
	 
	 

	Umsetzungsstrategie:
	
	 
	 

	Maßnahmen:
	
	 
	 

	Zielgruppe:
	
	 
	 

	Akteure/Umsetzer:
	 
	 
	 

	Startermaßnahmen:
	 
	[zusätzlich wenn möglich bitte Angaben zur 
Zielgröße]
[zusätzlich wenn möglich bitte Angaben zu finanziellen Ressourcen, mögliche Kooperationspartner]
	 

	Indikatoren:
	 
	 
	 

	Bisherige Evaluationsergebnisse (Jahr):  (falls Ergebnisse vorhanden)  

	Hintergrundinformationen zum Ziel (z.B. Statistik, Erläuterungen, Besonderheiten, etc.):  

	Wird eine Quantifizierung als sinnvoll erachtet? 
Begründung:
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